Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Wydziat Doskonalenia Nauczycieli

K'* WEZ:U
|
KRAIOWY OSRODEX WSPERANIA
EDUBCACE ZAWDDCWE! | USTAWICINEL

Kurs doskonalacy

,Ksztatcenie dualne
w szkolnictwie zawodowym”

ZESZYT CWICZEN

Opracowanie:

Bogdan Kruszakin

b.kruszakin@koweziu.edu.pl

http://moodle.koweziu.edu.pl/course/view.php?id=5 www.koweziu.edu.pl

Warszawa-Rzeszow 3 grudnia 2015 r.



Bogdan Kruszakin ,,Ksztafcenie dualne w szkolnictwie zawodowym”

CWICZENIE

1 1. Poziom wyksztalcenia, spelnianie obowiazku nauki

Praca indywidualna
Czas pracy z prezentacjg wynikow 15 minut

Prosze uzupetni¢ ponizszy schemat organizacji ksztalcenia w Polsce zgodnie z
oznaczeniami:

Zaznaczy¢ podwojng strzatkg Sciezki umozliwiajgce |:>
podwyzszanie poziomu wyksztatcenia w ramach
realizacji obowiazku nauki

4,

ZaznaczyC¢ przerywana strzatkg sciezki umozliwiajace
podwyzszanie poziomu wyksztatcenia w ramach
ksztalcenia ustawicznego

Zakresli¢ linig ciggta zakres ksztatcenia obejmujacy
realizacje obowigzku nauki

Zaznaczy¢ strzatkg pojedynczg mozliwosé
podwyzszania kwalifikacji w ramach ksztatcenia
ustawicznego

Zakresli¢ zakres ksztatcenia objety:
e obowigzkiem szkolnym - - - - -
e obowigzkiem nauki ~~ ~~
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Bogdan Kruszakin ,,Ksztafcenie dualne w szkolnictwie zawodowym”

Szkota
LO policealna
T zsz LO
dla
dorosiych
SSP
do pracy
SP G
6 . dla
Gi Ietnla_ dorostych
Imnazjum Sp
8 letnia
SP
dla
dorostych
Egzaminy
eksternistyczne z
zakresu PPKO 252
LEGENDA
SP - szkota podstawowa T —technikum
G — gimnazjum SSP do pracy - szkota specjalna
LO — liceum ogolnoksztatcace przysposabiajgca do prac
ZSZ —zasadnicza szkota zawodowa
Art. 15. (USO)

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

[2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat oraz trwa do ukoniczenia gimnazjum, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.]

<2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6
lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.>
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE
2 2. ZaleznoS$ci wystepujace w organizacji
ksztalcenia zawodowego w formach szkolnych

Praca w grupach dwuosobowych
Czas pracy 15 minut, prezentacja wynikéw 10 minut

Prosze okresli¢ (graficznie) wzajemne zaleznosci wystepujace w realizacji procesow:
v' tworzeniu szkolnego planu nauczania
v' Kkonstruowaniu programu nauczania,
v' dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw

v’ przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych

C————) Zaleznosci konieczne jednokierunkowe— strzatka ciggta podwojna
mTiiiiiy  Zaleznosci fakultatywne — strzatka ciagta pojedyncza
€ — => Korelacja — linia przerywana

Kierunek strzatki powinien okresla¢ wystepujacg zaleznosc

Ocenianie

Egzamin potwierdzajgcy i _ Egzamin
kwalifikacje w zawodzie klasyfikowanie maturalny
egZaminowanig
- Podstawa programowa Podstawa programowa o
Podreczniki . . , m
ksztatcenia w zawodach ksztatcenia ogélnego
Klasyfikacja
zawodow
Praktyczna szkolnictwa
Zgi‘;k:u zawodowego
Szkolny plan
Program nauczania Nauczanis Program nauczania
dla zawodu ksztatcenia ogdlnego
Ramowe plany
nauczania

Ocenianie
klasyfikowanie
egzaminowani

Dopuszczanie do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania (zgodnie z uso)

Opr. B. Kruszakin

Dopuszczanie do uzytku szkolnego podrecznikow
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE

3 3. Oczekiwania pracodawcy

Praca indywidualna i grupowa
Czas pracy 15 minut, prezentacja wynikow 5 minut

Prosze odegrac role pracodawcy (zapominajgc o swych ,nauczycielskich” korzeniach)
i podjg¢ probe okreslenia oczekiwan pracodawcy wobec szkoty. Prosze okresli¢ nasz
wplyw na te oczekiwania oraz kto je moze/powinien spetni¢?

Czy mamy
. . na to wptyw Kto i jak
L,p. Oczekiwania pracodawcy wobec szkoty na realizacje | powinien spetic¢
tych te oczekiwania?
oczekiwan?

1

2

3

4

3

6
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9
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE

4 4. Wspolpraca z pracodawcami

Praca w grupach dwuosobowych
Czas pracy 15 minut, prezentacja wynikéw 5 minut

Prosze okresli¢ problemy/zjawiska wystepujace podczas wspotpracy z pracodawcami,
ktore:

e utatwig wspotprace (sg tzw. ,Sitg wznoszgcg”)
e sg stabilng podstawg do wspotpracy

e utrudniajg wspotprace (sa tzw. ,balasem”)

Nastepnie przyporzadkowacé do grup, dla ktérych:
e Rozwigzanie jest niezalezne od szkoty/placowki (wymaga zmian zewnetrznych)
e Rozwigzanie jest mozliwe w szkole/placéwce alei nie wymaga naktadow
e Rozwigzanie mozliwe w szkole/placowce i nie wymaga naktadow

Prosze okreslic, w jaki sposdéb mozna te problemy/zjawiska monitorowaé oraz
wdrazac¢/usuwac?
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mfodocianych” Bogdan Kruszakin
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mfodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE

5 5. Wspoétpraca z pracodawcami

Praca w grupach (3-5 osobowe)
Czas pracy z prezentacjg wynikow 20 minut

W jaki sposo6b szukaé pracodawcow?
W jaki sposob zachecaé do wspétpracy ze szkotag w zakresie organizacji nauki
zawodu?
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mfodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE
6 6. Jak zapewni¢ baze dydaktyczna do ksztalcenia

zwiekszonej liczby stuchaczy

Praca grupowa
Czas pracy 15 minut, prezentacja wynikow 5 minut

Jestes dyrektorem szkoty policealnej ksztatcagcej w obszarze medyczno-spotecznym.
W tym roku do klas pierwszych zgtosito sie dwukrotnie wiecej uczniow. Funkcjonujace w
szkole pracownie nie sg w stanie zabezpieczyé mozliwosci odbywania zaje¢ dla tak
duzej grupy osob.

Musisz podja¢ decyzje jak rozwigzaC ten problem. Prosze zaproponowa¢ mozliwe
warianty dziatania i wynikajgce z nich konsekwencje.
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE
7 7. Zakres obowigzkow stron w organizacja praktycznej

nauki zawodu

Praca grupowa
Czas pracy 20 minut, prezentacja wynikow 10 minut

Prosze okresli¢ (wynikajgce z przepiséw prawnych):

e obowigzki szkoty kierujgcej ucznia na praktyczng nauke zawodu

e obowigzki podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu
Prosze wskazac¢ obowigzki stron, o jakie obszary/zapisy (dotychczas nieuregulowane
przepisami prawa) powinny by¢ rozszerzone.

Zakres obowigzkow (wynikajgcych z przepiséw prawa)
szkoty podmiotu przyjmujgcego
Zakres obowiazkéw stron - obszary/zapisy Dotyczy Stosowanie**
(dotychczas nieuregulowane przepisami prawa), ktéore powinny by¢ | podmiotu*
uzupeinione
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

*S- szkota, P-pracodawca;
**O—-obowigzkowo F- Fakultatywnie
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE
8 8. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana

poza szKkolg

Praca grupowa
Czas pracy 20 minut, prezentacja wynikéw 5 minut

Prosze przygotowa¢ umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza
dana szkola

UMOWA
zawarta w celu praktycznej nauki zawodu

zawarta w dniu ..o [oYo Y00 =T bV AU UURRPRN

(nazwa i adres zaktadu pracy)

podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu zwanym dalej pracodawca,
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..veeveesereeteerteeeteeiseesseeaseesseessseasteesseessssesseesssessseessesssseesessssessseessesssesssessessns

(nazwa i adres szkoty )

podmiotem kierujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu zwanym dalej szkotg reprezentowanym
przez

(imie i nazwisko)

I. 1. Strony zawierajg umowe o realizacje nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych* praktyki
zawodowej* na czas nie okreslony — na czas okreslony *

2. Nauka zawodu — bedzie odbywa¢ sie w zawodzie:*

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w
przepisach.

II. 1. Nauka zawodu bedzie 0dbyWata SIE W ........uiiiiiiiiei ettt et etrae e e st e e e e snbaeee e enes

[oYoTe W g ¥ To o] o<1 o NP UUU U U U PP PSRN

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

Nadzorujgcy posiada kwalifikacje ZAWOUOWE ........ccciiiiiiiiiiiiiiee et e e e saraee e eas

ol VA o] pAY/={e) (e XNV [ a1 1o o 1Yo Fo1=doT ={ Tord o | LSRR
(nazwy i numery dokumentéw kwalifikacyjnych, przez kogo wydany)

2. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

lIl. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujaco:
1. Szkota zobowigzana jest:

1. nadzorowac realizacje programu praktycznej nauki zawodu
2. zapewni¢ ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

3. akceptowac¢ wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, zwanych dalej "nauczycielami*

4. zwracac uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwosé¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$é kosztéw przejazdéw srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom

5. zapewni¢ uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba
szkoty, do ktdrych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz
ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40 % diety przystugujgcej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju

6. przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu,
w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych

2. Pracodawca zobowigzany jest:

1. zapewnié¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b. odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d. nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw,

e. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin

2. wyznaczy¢ odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw

praktyk zawodowych, e-ktéryeh-moewa-w-§10-+11;
3. zapoznaé uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy;
4. nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu;
5. sporzadzaé, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowg;
6. wspodtpracowacd ze szkotg lub z pracodawcg, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2;

7. powiadamiac szkote lub pracodawce, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przez
stuchacza/ucznia* lub mtodocianego* regulaminu pracy;

8. zapewnic uczniom odbywajgcym praktyke zawodowaq na statkach morskich i srodlgdowych diete
na zasadach uzgodnionych z armatorem;

9. zapewnic¢ uczniom odbywajgcym praktyke zawodowaq na statkach morskich i sSréodlgdowych,
wyokretowanym ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby, swiadczenia na zasadach
okreslonych dla zatég tych statkdw.

IV. Strony postanawiajg ponadto, ze:

1. Szkotfa w imieniu organu prowadzgcego zapewnia zgodnie z uzgodniong kalkulacjg kosztow:

a. refundowanie wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcédw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - do wysokosci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom
ukoniczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy

b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorédw praktycznej nauki
zawodu, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne z
uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia - w wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, zwanego dalej "przecietnym wynagrodzeniem"; dodatek szkoleniowy
ustala i wyptaca pracodawca;

c¢. refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych
uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku
szkolnym, w tym takze zajec praktycznych odbywanych u pracodawcdéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia - do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

2. Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie art. 33 w powiazaniu z art 196 ustawy kodeks
pracy**

7SS

(podpis mtodocianego i data) ( piecze¢ i podpis pracodawcy i data)
Zatgczniki:

1. Lista uczniow odbywajgcych

2. Program nauczania dla ZAWOdU .........ccceeeeeeeieiniireece st et s dopuszczony do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty

3. Kalkulacja kosztéw

4.

(data i podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego) --(data i podpis przedstawiciela podmiotu kierujgcego) )

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy wytacznie umdw o prace zawartych na czas okreslony
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Kurs doskonalgcy ,,Organizacja ksztatcenia pracownikow mtodocianych” Bogdan Kruszakin

CWICZENIE
9 9. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w planowaniu

pracy dydaktycznej

Praca grupowa
Czas pracy 345 minut, prezentacja wynikow 10 minut/grupe

Prosze dokonac:

1. Prosze  pogrupowa¢ wybrane efekty ksztatcenia oraz  przypisaé
je do przedmiotow/modutow/blokéw dla zawodu/kwalifikacji wykorzystujgc arkusz
kalkulacyjny (zatagcznik elektroniczny).

2. Prosze sprobowac uszczegotowi¢ 2 efekty.

3. Prosze wskaza¢ mozliwoscia  wykorzystania arkusza  kalkulacyjnego
do monitorowania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
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Kurs doskonalgcy , Organizacja ksztatcenia pracownikéw mtodocianych” Bogdan Kruszakin

za mata liczba godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne{TURNUS) (min.420) Suma godzin w kwalifikac
Za mato godzin na ksztalcenie zawodowe praktyczne (PRACODAWCA) (min 970)

Przyjeta liczba godzin przeznaczonych na przedmioty i przypisana do kwalifikacji jest jest rozna

Suma godzin w okresie ksztalcenia i przypisanych do kwalifiakcji s3 rdine

Komunikaty o
btedzie/poprawnosci

- Minimaina lczba godzin ksztsicanis

Liczba godzin na
1 turnusie

hi o
@
2 =
| w]| @ | = 8 = 2z zl= 2 g
s| 8| =8| 8| 8|2 5| 5| 5| 5|2 : =
E| E| E| E| £ E £l 5| 5|55 & Nazwa prZEdmIOtU 3
Bl B B B| & e ol gfolelel g S
o) | 2| 2| 2| § FHOFFF | S = i
o | 5 8 B 8 el g slalEe B | §|[ komunikaty
£ > = > = = 2 =2 H a .
5| £| £| | £ T Sl = B E = =|| o btedzie/
Bl 8| 2| 2| 8| 8| & & E[E|E|E|E 7 g = P
el 2| g gl g gl E| ¢ g¢fe|eel 3 s = g|( POprawnosci
8l 2| 8| 2| &| 2|5 2| 2l2)z|2| B Nazwa 5 s ng
Sl 2 2| 2| 2| ElE HEEIEI R - J\\ 2 2 E
gl B[ B[ ®| B[ = Bl B[R] R| B = = 3
= £ £ H 2
.z z .z z 2 e o o o o o o g @
sl 5| 5| 5| sl2l gl ®l5lEl®| B : = E =
£l 2| 8| 8| 5| § 2l | 2] 2| 8| 2 |Efekty ksztalcenia H S| | e 3 ol =
B B B B BB B B|B|B|E| § |ciesta 711501 = | Z|z|g/g| & g Z
gl £ & £ & 2 2| 2|L)2| 3 g | 2|3|3|3] 2 gl =
a ) 2 2| S
g Kwalifikacje: E I E E E = = E
a B.15. Wykonywanie robét ciesielskich @ HEIEIE 2 | 2
1 S.1[s.0[S.1
Za matafcfba
godzi
sfekty wioine|
2 EFEKTY WSPOLNE 19| (min.2
3| 16| (BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
BH rozmbEnia pojedia zwiazane z bezpieczenstwem | higiena pracy, ochrona
4 [ 5 prze achions i BHP 5 5|0K Spravdz TURNUS z przedmiotem
BHPI(2) rozré2nia zadania | uprawnienia instytucji oraz shuzb dzialajacych w zakresie
5| 5 ochrony pracy i ochrony w Polscs: BHP 0|R6zna l.godzin v kwalifikaciii
BHP(3) chredla praws | cbowiazki pracowniks ofaz pracodawey w zakresie
& fstwa i higieny pra BHP 0|oK oK
BHF{4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia | Zycia clowieka oraz mienia | srodowisea
7 6 zwigzane z wykonywaniem zadaf zewodowych BHP 0|R62na |.od Sprawdz TURNUS = przsdmiotem
) olresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkod|iwych czynnikdw w
8| A 0| BHP 0|0k oK
9| J4 i oddzistywania ceynnikdw ssodlivych na organizm cetowisks: BHP o[oK oK
ko pracy zgodnie z cbowiazujacymi wymaganiami
2 i higieny pracy. cchrony przeciwpozarowsj i
10 1 BHP olok oK
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Liczba godzil  zawodowym !
B.15. Wykonywanie robt
z danEgO nauce zawodu 1. Wiykonywanie konstrukeji drewniany
0[B.15.1.(1) postuguje sie a projektowa, specyfikacjami technicznymi wyk B.15. 0]oK oK
efektu w PRACODAWCA (1) postuguj i pro . specyfkac
rzedmiocie 0|B.15.1.(2) sporzadza przedmiar robit zwizanych = i eleme|B.15. 0joK oK
p 0| 0]B.15.1.(3) dobiera i przygotowuje materiaty, narzedzia i sprzet do wykonania ciesiel{ B.15. 0oK oK
SZKO{A/ 0| 0|B.15.1.(4) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania elementéw ciesielskich konstruk| B.45. 0|0k oK
TURNUS 0| 0]B.15.1.(5) tr i skiaduje materialy do wykonywania ciesielskich konstrukcji B.15. 0|0k oK
0| 0|B.15.1.(6) wykonuje i montuje elementy ciesilskich konstrukcji drewnianych; B.15. 0joK oK
82 0| 0]B.15.1.(7) wykonuje st r ; - 0|oK oK
83 0| 0[B.15.1.(8) wykonuje kons! 0[oK oK
84| 0| 0[B.15.1.(9) wykonuje ruszt ve— Jednostka efektow uczeni 0[0K oK
ag] 0| 0[B.15.1.(10) pnmmﬂwmane, B.15. 0[oK 0K
0| 0[B151.(11) acenis Sielskich konstrukcji drewnianych. B.15. 0]0K oK
37| 0| 0[BA5.1.(1 far ciesielskich konstrukcj drewnianych oraz sporzadza r{B.15. 0]0K oK
88 2 anie form i deskowan elementéw beton i
B.15.2.(1) postuguje sie dokumentacia projektowa, specyTikaciami technicznymi
veykonania i odbioru robét budowlanych, normami oraz instrukcjami wykonania form
39 0|i deskowan elementows betonowiych i zelbetowych; .15. 0|0k oK
B.15.2.(2) sporzadza przedmiar robat zwiazanych z wykonaniem form i deskowan
90 i 6w betonowych i zelbetowych oraz kalkuluje ich koszty; ojok oK
B.15.2.(10) wykonuje obmiar fobdt Zwiazanych z wykonaniem form i deskowsn
58 0| slementéw betonowych i zelbetowych isoomais rogliczenie tych robét. B.15, oK oK
=5 3. Uiykony
B.15.2.(1) poshuguje kumentacis pm,akm.,
wykonania i odbi
100 0 rementu i rozbidrki konstrukey B.15, oK oK
B.15.2.(Z) okretla rodzaj i zakre:
101 0| drewnianych; B.15, oK oK
B.15.2.(3) zabezpiecza konstrukcle drewniane przed szkodlinym dzislaniem
102 0| czynnikéw zewngtrznych: B.15, oK oK
5.15.3.[4) dobiers materishy 30 wykonywani 1obdt Zwiazanyoh 2 rementam
103 0 B8.15 oK oK
1 Spizet G0 wyhonania robol Zwiazany oh Z naprawa,
104 0 | toehwrka konstrukey drewnianyeh: B.15, oK oK
transportuje | skiaduje materiaty pochodzace z rezhidrki kanstrukcji
105 0| drewnianych: B.15, oK oK
B.15. 3.rr A'ykarLP Tobaty ZWiaZane Z Naprawa | femontem slementaw Konstruks)
108 15. oK oK
107 .wkem= robaty zwiszane £ rozbidrka konstrukci drewnianych; B.15, o[k oK
cenia jakog¢ wykonania robst Zwiszanych z remontem | rozbiorka
108 h; o|ok oK
109 o0|ok oK
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publicznych, idzi dla ini

liczbe gedzin ych w tabeli dla efektow

la wazystiich zawodéu | wspdinych dia zawoddw w ramach obszar earamre
do ia w zzworzie lub grupie zzwoddw oraz
wizéciwych dla kwalifikac]i wyodrebnionych w zzwodzie.

Liczba godzin podczaas jednege lumusu zgodnie £ ramowymi planami

Liczba godzin e zawotows yezne wg ych plandw naucznia na
ie w ODIDZ

Liczba godzin wioBouE praktyczne wg ramowych plantw nautznia

Liczha in keztaioenie zawodows praktycne wy ramowych plandw nauscznis
Liceba godzin na kezticenie zawodows wg fmawyCh PIENGW NSUCZNE

1600
Zrédfo: Bogdan Kruszakin ,,Czym sie kierow:

Minimalna liczba godzin
wg podstawy
programowej ksztatcenia

Liczba godzin zgodna z
rozporzadzeniem w sprawie

ztaicenig PAGV¢h piziavdegne 2015
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CWICZENIE
1 0 10. Program nauczania dla (do) zawodu -dopuszczanie;

ocena, monitorowanie, ewaluacja

Praca grupowa 4-5 oséb
Czas pracy 30 minut, prezentacja wynikow 15 minut

Prosze dostosowaé do potrzeb swojej szkoty/osrodka zatagczony przykiadowy
arkusz oceny programu hauczania

Przyktadowy ARKUSZ OCENY PROGRAMU NAUCZANIA DLA/DO ZAWODU

(MiejSCOWOSC, datQ) ..cuvvuueennienrieiieierieeneenieiennens
Informacja o osobach dokonujgcych oceny

Lp. Imie nazwisko Stanowisko Szkota/placéwka/instytucja

1.

Informacje ogdlne o ocenianym programie

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Zawad na podbudowie kwalifikacji*:

Kwalifikacje w zawodzie

Nazwa opiniowanego/ocenianego programu nauczania

Autorzy programu /modyfikacji programu

Nazwa i dotychczasowy numer oraz data zatwierdzenia/
dopuszczenia modyfikowanego programu nauczania

Autorzy modyfikowanego programu nauczania

Autorzy programu/modyfikacji

* Gdy zawdd jest zawodem tzw. ,,szerokoprofilowym” (posiadajgcym rézne kwalifikacje K1)

Ocena programu nauczania dla zawodu

Pods
tawa
TAK
NIE
Nie
dotycz

Lp. Kryterium oceny programu nauczania

A. WYMAGANIA FORMALNE

1. Ustawa o systemie oswiaty

programie nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu realizacji
celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia, uwzgledniajgcy
wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie =z klasyfikacja zawoddéw
1.. |szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 24 ust. 1; program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w
zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty, a w przypadku szkét artystycznych -
okreslonych w ramowych planach nauczania dla tych szkoét;

uso

Art.3
ust.
13c

Czy program nauczania do zawodu zawiera: programy nauczania do
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w
2. |zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty, a w przypadku szkét artystycznych -
okreslonych w ramowych planach nauczania dla tych szkoét;

3. W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespdt| Art.
3. |nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia| 22a
dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu. ust.3

2. (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego Dz. U. z 2012 r. poz. 7 z pdzn. zm)

Czy zawad, dla ktérego skonstruowany jest program nauczania dla zawodu moze
by¢ realizowany w danym typie szkoty?

5. | Czy program zawiera wszystkie kwalifikacje?
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r.. poz. 184 z p6zn zm)

Czy program nauczania w danym zawodzie, realizowany w szkole, uwzglednia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach:

6.1. |1) ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

6.2. |2) cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll;

6.3 3) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawododw, okreslone w czesci Il, w

zakresie:
6.4. e bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
6.5. e podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG),
6.6. e jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),

6.7. e Kompetencji personalnych i spotecznych (KPS),

e w przypadku zawoddw nauczanych na poziomie technika, réwniez organizacji
pracy matych zespotéw (OMZ), zgodnie z oznaczeniami wtasciwymi dla danej
kwalifikacji w tabeli zamykajgcej czes¢ | podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach;

6.8.

4) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia
6.9. |stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, okreslone
w czesci ll; (PKZ)

6.10|5) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, okreslone w czesci ll;

6.11|6) warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone w czesci llI;

6.12|7) minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, okreslong w czesci lll, przy
czym:

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego jest dostosowana do wymiaru
godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w
7. |szkotach publicznych danego typu, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla
dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow
ksztatcenia:

7.1. |- wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru

I ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie

7.2. .
zawodow

7.3. |- oraz whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

Program nauczania dla danego zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenie wymienione w zatgczniku

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204z pozn. zm)

Czy program nauczania zachowuje, co najmniej minimalny wymiar godzin na
danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na realizacje: poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku, ktérych odbywa sie ksztatcenie
zawodowe, oraz zaje¢ z wychowawcg?

§2.1.

Czy program nauczania zawiera obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2,

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz 204)

10. §4.5.

11. |Czy program nauczania uwzglednia praktyke zawodowg?

Czy dla praktyk zawodowych dla uczniéw technikum trwajgcym powyzej 160
12 |godzin czas trwania ponad 160 godzin zostat odjety z ogdlnego czasu
przeznaczonego na ksztatcenie zawodowe zgodnie z RPN

B. POZOSTALE WYMAGANIA

1 Program nauczania nie narusza praw autorskich? ‘ ‘ ‘ ‘
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Program zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty

2. w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci,
obejmujace:
3 Obejmuje uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt 1, ktére
" |powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia,
Zawiera opis sposobu osiggniecia uszczegoétowionych efektow ksztatcenia,
4. |zuwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,
5. |Program jest zgodny ze szkolnym planem nauczania
6 Czy program zawiera sposoby osiggania celéw ksztatcenia iwychowania w
" |zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw?
7 Sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, uwzgledniajg mozliwosci
" |indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw
5 Czy w programie nauczania wystepuja cele i tresci nauczania wykraczajgce poza
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach?
8. |Czy program wykracza w jakims zakresie poza podstawe programowg?
9. |Czy jest to zasadne, i mozliwe do zrealizowania?
10 Czy po wprowadzenie dodatkowych celéw tresci jest mozliwe petna realizacja
" |podstawy programowej?
11. |Czy zawiera propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia?
12 Czy w przyjety sposdb oceniania ucznidw nie jest sprzeczny ze szkolnym system
" |oceniania i/lub przedmiotowym systemem oceniania obowigzujgcym w szkole?.
Zawiera opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
13 |warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach
14 Proponowane srodki dydaktyczne sg odpowiednio dobrane do warunkéw szkoty
" |i umozliwig osiggniecie zatozonych celéw
15. |Czy program zawiera wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu?
16. |Materiat nauczania jest zgodny z obecnym stanem wiedzy/technologii.
17. |Czy efekty ksztatcenia zostaty pogrupowane w logiczny zwigzki?
18 Przedmioty/moduty majg logiczny podziat na dziaty programowe/ jednostki
" |modutowe.
19. [Czy nazwy przedmiotéw/modutéw sg prawidtowo nazwane?
20. |Pomiedzy przedmiotami/modutami zachodzi korelacja.
21 Program uwzglednia korelacje z przedmiotami z podstawy programowej
" |ksztatcenia ogdlnego.
29 Czy dobrano odpowiednie kategorie taksonomiczne (A, B, C, D) do czasownikdéw
" |operacyjnych?
’3 Czy program jest mozliwy do zrealizowania w szkole, biorgc pod uwage jej zasoby
" |(istniejgce i mozliwe do uzyskania np. prowadzenie zaje¢ u pracodawcy)?
24 Czy program nauczania przewiduje wykorzystanie metod i technik komputerowych
" |oraz ksztatcenia na odlegtosc?
25 Czy program nie zawiera materiatéw reklamowych innych niz informacje o
" |publikacjach edukacyjnych?
26 |Program napisany jest prostym zrozumiatym jezykiem
27. |Program jest poprawny pod wzgledem merytorycznym
28. |Program jest poprawny pod wzgledem dydaktycznym.
29. |Czy struktura programu jest prawidtowa?
30. |Program nauczania obejmuje caty etap edukacyjny?
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Inne uwagi o programie

1.

Podpisy 0S0b 0CeNijGCYCh ........ccoueeeveveeeieiiceeesreeriereesreiens
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